
Tilburg, 3 november 2015

Onderwerp: Arbeidsverdringing.

De SP-fractie heeft artikel 47 RvO-vragen over een voorval van arbeidsverdringing.

Casus.
Het gaat om de vacature als vrijwilliger bosproject die afgelopen donderdag (29/10)in de 
Tilburgse Koerier stond vermeld voor SMO Traverse.
Het punt is dat deze vacature door een werknemer de afgelopen anderhalf jaar is ingevuld in de 
vorm van een betaalde baan voor 36 uur per week. Nu wordt het contract van betrokkene niet 
verlengd omdat hij ineens niet meer voldoet, maar er staat diezelfde dag een advertentie in de 
Koerier waarin een vrijwilliger wordt gevraagd voor vrijwel dezelfde werkzaamheden.
(De werknemer is voordat hij betaald werk kreeg ook als vrijwilliger begonnen bij SMOTraverse 
n.a.v. een zelfde soort melding bij ContourdeTwern.)

De SP vindt dit een vreemde gang van zaken en het lijkt erop dat hier sprake is van 
arbeidsverdringing. 

1. Is de wethouder op de hoogte van deze casus?  
2. Bent u net als de SP van mening dat het werk van een betaalde kracht niet vervangen mag 

worden door een vrijwilliger?  
3. Het gaat nu om een casus, zijn er meerdere situaties bekend waarbij sprake is van 

arbeidsverdringing? 
4. Is de wethouder bereid dit te onderzoeken?  
5. Wat gaat de wethouder doen om arbeidsverdringing tegen te gaan?
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