& ECONOMIE EN WERKGELEGENHEID

Tilburg profileert zich als logistieke hotspot. Dat is duidelijk te zien op de
industrieterreinen aan de rand van de stad. Maar een logistieke hotspot zijn is
geen doel op zich. De logistieke sector levert niet veel arbeid op voor Tilburgers.
Daarom willen we ook geen nieuw logistiek terrein. Wij vinden dat bedrijven die
zich willen vestigen in Tilburg ook daadwerkelijk arbeidsplaatsen voor Tilburgers
moeten bieden, zodat er meer binding komt tussen het bedrijfsleven, de stad en
haar inwoners. Het midden- en kleinbedrijf is wel ontzettend belangrijk voor de
Tilburgse economie, maar wordt in beleid vaak over het hoofd gezien.

Bij de ontwikkeling daarvan willen we wel zoveel mogelijk inzetten op circulair.
Niet alleen verminderen of hergebruiken van afvalstromen, maar vooral ook het
minderen van consumeren, het zogenaamde consuminderen. We willen het MKB
daarin betrekken en er met hen over in gesprek gaan.

De transitie die binnen de logistieke sector plaatsvindt moet matchen met
Tilburg. Dat bereiken we door Tilburgers te scholen, zodat ook in de toekomst
hun banen gegarandeerd kunnen worden. Door de ontwikkeling van de
logistieke sector te koppelen aan scholing kunnen we studenten binnen Tilburg
behouden omdat ze hier passend werk kunnen vinden. Scholieren kunnen via
stageplekken kennismaken met de werkvloer en de aansluiting vinden met de
arbeidsmarkt. Met leren en werken kunnen ze hun studie afronden. De gemeente
kan hier een verbindende rol in spelen.

Arbeidsmigranten moeten beter geintegreerd en beschermd worden. Bij nieuwe
aanvragen voor de huisvesting van arbeidsmigranten nemen we als uitgangs-
punt het onderzoeksrapport opgesteld door het aanjaagteam bescherming
arbeidsmigranten o.l.v. Emile Roemer. Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
moeten in een sociale omgeving kunnen starten. Bijvoorbeeld bij de
Diamant-Groep. Die willen we daarom de ruimte geven om verder te
ontwikkelen. Denk aan het project Goudwerk(t) dat banen die, ondanks hun
grote maatschappelijke bijdrage, nu vaak niet meer ingevuld of gefinancierd
worden, omzet in basisbanen.

e Geen logistiek terrein Wijkevoort.

e Ruimte voor innovatieve maakindustie, in overleg met het MKB.

e \Woonlocaties voor arbeidsmigranten moeten voldoen aan alle eisen.
Zo voorkomen we misstanden en zorgen en overlast in buurten en wijken.

e Huisvesting van arbeidsmigranten scheiden van de contracten die ze hebben
bij uitzendbureaus. De werkgever is daardoor niet ook huisbaas en geen werk
betekent dan niet meteen dat een arbeidsmigrant zijn/haar huis/kamer uit moet.
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e Strengere gemeentelijke handhaving op de woonvoorzieningen voor arbeids-
migranten. We willen voorkomen dat arbeidsmigranten met te veel mensen in
een eengezinswoning moeten wonen.

Hulp voor lokale ondernemers, onder meer door aanbestedingen voortaan
mkb-vriendelijk te maken. Ook ondernemers in het midden- en kleinbedrijf
moeten hun werkzaamheden kunnen aanbieden aan de gemeente. We willen
dat werk juist gegund wordt aan Tilburgse bedrijven die werk bieden aan
Tilburgers.

Ondersteuning voor kleine en startende bedrijven van de afdeling
ondernemersadvies van de gemeente Tilburg zodat zij makkelijker kunnen
lenen. De duurzame vernieuwing die hiermee gepaard gaat bevorderen we
daarmee.

® | eegstand in de binnenstad pakken we aan met de leegstandsverordening.

e Zoveel mogelijk sturen op een circulaire of kringloopeconomie, waarbij we
steeds minder afval produceren. De gemeente als organisatie moet daarbij het
goede voorbeeld geven.

Werken moet lonen. Mensen die starten met werken vanuit een bijstandssituatie
mogen een deel van de uitkering behouden, totdat ze een vast contract hebben.
e Sollicitatieplicht voor zestigplussers afschaffen.

e De Diamant-groep de ruimte geven om zich te ontwikkelen tot een sociaal
ontwikkel- en werkbedrijf. Er ontstaat daardoor een toekomstbestendige
organisatie in werk en expertise voor kandidaten met een (grote) afstand tot
de arbeidsmarkt.
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e Klantregisseurs Werk en Inkomen goed opleiden, zodat zij mensen die
weer starten met een baan kunnen ondersteunen in het oerwoud van
toeslagenregelingen.

e De gemeente ondersteunt scholen in de zoektocht naar stageplaatsen en
benadert daarvoor bedrijven.

e Basisbanen creéren voor werkzaamheden waar in wijken en dorpen behoefte
aan is, maar waarvoor geen marktaanbod is vanwege gebrek aan financiéle
ruimte of waarvoor de risico’s te groot zijn of te weinig aanbod in de reguliere
arbeidsmarkt.

e Activeren van mensen in de bijstand om hen weer te betrekken bij het
maatschappelijk leven.

e Vrijwilligerswerk moet ondersteund worden.

e Geen flexcontracten bij de gemeente. Die flexibilisering leidt tot grote
onzekerheid bij veel werkenden. Als gemeente geven we het goede voorbeeld.
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