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De afgelopen weken hebben vele (t)huishulpen van Thebe ons gevraagd
hoe het zit met hun rechten en plichten. Zowel werknemers die de 
nieuwe arbeidsovereenkomst al getekend hebben, als zij die dit tot nu 
toe geweigerd hebben, zitten met prangende vragen over hun arbeids-
rechtelijke positie. 

Veel vragen hebben wij in de deze folder beantwoord. In het kort en 
algemeen. Meer individuele vragen kunnen wij in een persoonlijk 
gesprek behandelen. Daarvoor hebben wij speciale spreekuren in de 
week van 4 augustus 2014 (zie achterzijde van deze folder). 

AANDACHTSPUNTEN

Het Sociaal Statuut is complex en kan voor elke werknemer andere
gevolgen hebben. 

Een rechter is niet gebonden aan het eenzijdig opgestelde Sociaal 
Statuut van Thebe. 

Thebe moet bij een reorganisatie, zowel volgens de wet als volgens de 
CAO, overleg voeren met vakbonden en de ondernemingsraad. 

De ondernemingsraad moet de gelegenheid krijgen om advies uit te 
brengen over de voorgenomen reorganisatie en het Sociaal Statuut. 

Op bepaalde onderdelen heeft Thebe zelfs instemming van de onder-
nemingsraad nodig. 

Thebe moet een collectief ontslag melden bij het UWV, de onderne-
mingsraad en de vakbonden, voordat zij overgaat tot het opzeggen van
de arbeidsovereenkomsten. 

 



Thebe moet diverse (financiële) gegevens overleggen bij het verzoek 
tot verlening van een ontslagvergunning.

Thebe moet de mogelijkheden van herplaatsing van een werknemer 
bekijken voordat het UWV de ontslagvergunning verleent.  

Het UWV beoordeelt ontslagaanvragen wegens bedrijfseconomische 
redenen steeds strenger. Verweer voeren tegen de ontslagaanvraag is 
dan ook verstandig. 

Er is nog geen concrete bezuiniging, zodat er nog geen reden is voor 
ontslag. 

Lonen kunnen niet zomaar verlaagd worden indien een werknemer
dezelfde taken blijft verrichten. 

De ondernemingsraad kan niet bepalen of een werknemer akkoord 
moet gaan met loonsverlaging.

Akkoord gaan met een loonsverlaging geeft geen baangarantie.  

De compensatie voor het in te leveren loon bedraagt slechts een bruto
maandloon. 

Wanneer de functie na de loonsverlaging alsnog vervalt, wordt de WW- 
uitkering op het lagere loon gebaseerd. 

Vanaf 1 januari 2016 wordt de duur van de WW-uitkering verkort. 

Als Thebe vals heeft voorgelicht over de situatie, dan kan de (nieuwe)
arbeidsovereenkomst vernietigd worden. 



SPECIAAL (KOSTELOOS!) SPREEKUUR 

THEBE-WERKNEMERS

   Maandag 4 augustus tot en met vrijdag 8 augustus 2014

      van 15.00 uur tot 17.00 uur

Dit spreekuur is op afspraak. Bel naar 013 – 463 63 95 voor het 
maken van een afspraak. 

Uiteraard kunt u ook op ons 'gewone' dagelijkse spreekuur terecht. 
Dit kosteloos spreekuur is van maandag tot en met vrijdag van 
10.00 uur tot 12.00 uur. 


